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ПОЛОЖЕНИЕ  

О СТУДЕНЧЕСКОМ ВОЛОНТЕРСКОМ ОТРЯДЕ 

«ПО ЗОВУ СЕРДЦА» 

 

I. Общие положения  

1.1. Настоящее положение определяет и регламентирует 

организационно содержательную основу деятельности студенческого 

волонтерского отряда в АНО ВО «Невинномысский медицинский институт» 

(далее-Институт). 

1.2. В своей деятельности члены Отряда руководствуются Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом от 19 мая 1995 г. №82-ФЗ «Об 

общественных объединениях», Федеральным законом от 11 августа 1995 г. 

№135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве 

(волонтерстве)», Федеральным законом 12.01.1996 №7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Федеральным законом от 28.06.1995 №98-ФЗ 

«О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений»; действующим законодательством Российской Федерации, 

Уставом института, настоящим Положением. 

 

II. Цели и задачи 

2.1. Основной целью создания студенческого волонтерского отряда 

является формирование у молодежи высоких нравственных качеств 

через пропаганду идей добровольного труда на благо общества и привлечение 

студентов к решению социально значимых проблем (через участие в 
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социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, 

просветительских и др. проектах и программах). 

2.2. Основными задачами деятельности студенческого волонтерского 

отряда являются: 

- поддержка и реализация социальных инициатив студентов; 

- популяризация идей добровольчества в студенческой среде и 

организация работы волонтеров по различным направлениям; 

- формирование у студентов активной гражданской позиции, 

нравственно-этических качеств, самоорганизации, чувства социальной 

ответственности, солидарности, взаимопомощи и милосердия; 

- создание оптимальных условий для распространения волонтерского 

движения и активизации участия обучающихся в вузовских, региональных и 

всероссийских социально-значимых акциях и проектах; 

- разработка и внедрение медико-социальных проектов, медико-

социальных программ, медико-социально направленных мероприятий и 

акций; 

- улучшение подготовки высококвалифицированных специалистов, 

имеющих организационные навыки в проведении коллективной творческой 

работы, обладающие лидерскими и организаторскими способностями; 

- социальная работа с различными целевыми группами и категориями 

населения, стимулирование профессиональной ориентации. 

 

III. Основные принципы 

3.1. Деятельность студенческого волонтерского отряда осуществляется 

на принципах самоуправления и добровольности членства. 

3.2. Члены студенческого волонтерского отряда в праве 

беспрепятственно осуществлять волонтерскую деятельность на основе 

добровольности и свободы выбора ее целей. 

3.3. Волонтеры вправе осуществлять волонтерскую Деятельность 

индивидуально или объединившись, с образованием или без образования 

благотворительной организации. 

3.4. Деятельность волонтера не должна противоречить законодательству 

РФ. Строгое следование требованиям закона, а также этическим нормам и 

правилам, принятым в обществе. 

 

IV. Основные направления деятельности: 

- популяризация идей добровольчества в студенческой среде; 

- участие в информационно-разъяснительной и агитационно-

пропагандистской деятельности, направленной на пропаганду здорового 

образа жизни; 

- медико-социальная помощь и поддержка различных групп населения; 

- медицинское обеспечение спортивных и массовых мероприятий; 

- сотрудничество с социальными центрами и службами по вопросам 

организации и проведения медико-социальных мероприятий; 

- способствование повышению престижа медицинских профессий; 



- проведение профориентационных мероприятий для школьников; 

- взаимодействие с государственными органами и общественными 

коммерческими организациями, заинтересованными в осуществлении 

деятельности добровольческого движения. 

 

V. Структура студенческого волонтерского отряда и управление 

деятельностью 

5.1. Студенческий волонтерский отряд вуза включает в себя 

организованные объединения студентов факультетов НМИ, которые по 

собственному желанию, доброй воле, в меру своих способностей и свободного 

времени могут выполнять безвозмездно социально-значимую работу, а также 

признают, соблюдают и выполняют основные пункты данного Положения. 

5.2. Членом волонтерского отряда может стать любой обучающийся, 

желающий участвовать в добровольческой деятельности, положительно 

характеризующийся в учебе и поведении, проявляющий активность и 

добросовестность в общественной работе. 

5.3. Общую координацию деятельности студенческого волонтерского 

движения осуществляет руководитель социально-психологического центра, 

курирующий данное направление. 

5.4. Руководство студенческим волонтерским отрядом осуществляет 

руководитель, избираемый из числа волонтеров. 

5.5. Высшим органом управления студенческого волонтерского отряда 

является Общее собрание, в которое входят ответственные за волонтерскую 

деятельность на факультетах. 

5.6. Общее собрание волонтерского отряда является основным 

руководящим органом отряда. Общее собрание решает вопросы, связанные с 

деятельностью отряда. К компетенциям Общего собрания относится: 

- принятие и исключение из числа членов волонтерского отряда; 

- избрание и освобождение от должности руководителя волонтерского 

отряда; 

- планирование и распределения фронта работы; 

- заслушивание отчетов руководителя о деятельности волонтерского 

отряда. 

5.7. Руководителем волонтерского отряда может быть волонтер отряда, 

студент 2 - 6 курсов, демонстрирующий успехи в обучении и добровольческой 

деятельности. 

5.8. Координатор волонтерского движения вуза, а также Общее собрание 

отряда имеет право освободить руководителя отряда за нарушение пунктов 

настоящего Положения, неисполнение или ненадлежащее исполнение своих 

обязанностей. 

 

VI. Права и обязанности 

6.1. Руководитель студенческого волонтерского отряда обязан: 

- организовывать деятельность студенческого волонтерского отряда; 



- отвечать за сохранность имущества, переданного волонтерскому 

отряду в пользование;  

- вести документацию волонтёрского отряда установленного образца; 

способствовать формированию позитивного морально-психологического 

климата в отряде; 

- способствовать личностному творческому росту волонтеров, развитию 

и максимальной реализации их общественной активности, формированию 

социально-ориентированной внутри отрядной организационной культуры; 

осуществлять информационное обеспечение жизнедеятельности 

волонтерского отряда; 

- организовывать продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внерабочее время; 

- выполнять требования настоящего Положения, других нормативных 

актов, регламентирующих деятельность добровольческого движения; 

- отчитываться перед координатором волонтерского движения вуза о 

проделанной работе. 

6.2. Руководитель студенческого волонтерского отряда имеет право: 

- предлагать волонтеру - члену волонтёрского отряда изменить вид 

деятельности; 

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих 

обязательств; 

- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, 

клиентам, имуществу волонтерского отряда; 

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

- ходатайствовать перед руководством вуза о поощрении волонтеров. 

6.3. Волонтер обязан: 

- честно и добросовестно выполнять свои обязательства по волонтерской 

деятельности; 

- знать цели, задачи и принципы деятельности студенческого 

волонтерского отряда и укреплять его авторитет; 

- не причинять материальный ущерб волонтерскому отряду; 

- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д., для 

повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

6.4. Волонтер имеет право: 

- на создание необходимых условий труда, обеспечение безопасности, 

защиту законных прав и интересов во время работы; 

- осуществлять свою деятельность, исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Законодательству 

РФ, Конвенции по правам человека; вносить предложения при обсуждении 

форм и методов осуществления волонтерской деятельности; прекращать свою 

деятельность в волонтерском отряде, уведомив о прекращении волонтерской 

деятельности не менее чем за 2 недели; 

- участвовать в управлении волонтерским отрядом; 

- получать вознаграждение и признательность за свою деятельность; 



- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке. 

 

VII. Критерии оценки результативности деятельности 

студенческого волонтерского отряда 

7.1. Оценка результативности деятельности студенческого 

волонтерского 

отряда осуществляется по следующим критериям: 

- количество проведенных мероприятий; 

- количество задействованных членов волонтерского отряда и объектов 

деятельности; 

- наличие документов, подтверждающих результаты деятельности 

волонтерского отряда; 

- соблюдение сроков проведения мероприятий; 

- количество замечаний по процессу организации и проведения 

мероприятий. 

 

VIII. Возможные формы поощрения волонтеров 

8.1. Волонтеры и организаторы волонтёрской деятельности могут иметь 

следующие формы поощрения: 

- награждение грамотой, дипломом, благодарностью, памятным 

(ценным) подарком; 

- включение в личное Портфолио справки о видах и качестве реализации 

волонтерской деятельности, согласованную с руководителем реализованного 

проекта (проектов) в течение учебного года; 

- подготовка публикаций, видеофильмов о достижениях участника 

волонтерской деятельности для размещения в СМИ и (или) на сайте колледжа; 

- представление кандидатуры волонтера на конкурсы, соответствующие 

направлениям деятельности; 

- участие в выездных семинарах, туристических поездках и т.п.⁠ 

 


