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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целями освоения учебной дисциплины является формирование у обучающихся 

способности осуществлять организационно-управленческую деятельность. 

Задачами изучения дисциплины являются:  

- приобретение знаний об основных видах, формах и методах внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности в структурном подразделении 

медицинской организации; 

-приобретение знаний о медицинской документации, о качестве ведения медицинской 

документации; 

- приобретение знаний о законодательстве Российской Федерации в сфере охраны 

здоровья и нормативные правовые акты, определяющие деятельность медицинских 

организаций; 

- приобретение умений и навыков проведения анализа основных медико-

статистических показателей (заболеваемости, инвалидности, смертности, летальности) 

населения обслуживаемой территории, предоставления медико-статистических показателей 

в установленном порядке- приобретение знаний о стандартах менеджмента качества, а также 

умений и навыков в осуществлении менеджмента качества и безопасности медицинской 

деятельности в медицинской организации. 

Воспитательной задачей является формирование гражданской позиции, активного и 

ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и 

обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного 

достоинства, осознанно принимающего общечеловеческие гуманистические и 

демократические ценности. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Дисциплина «Организация и управление медицинской деятельностью» относится к 

дисциплинам по выбору части формируемой участниками образовательных отношений 

блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы. 

Дисциплина «Организация и управление медицинской деятельностью» изучается в 3 

семестре очной формы обучения. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код и наименование 

компетенции 

Наименование индикатора 

достижения компетенции 

Планируемые результаты обучения, 

соотнесенные с индикаторами 

достижения компетенций 

ПК-4  Способен 

осуществлять 

организационно-

управленческую 

деятельность 

ПК-4.1  Способен к проведению 

анализа медико-статистической 

информации, ведению 

медицинской документации, 

организации деятельности 

медицинского персонала 

Знать: стандарты и системы 

управления качеством медицинских 

(стоматологических) услуг, основные 

медико-статистические показатели;  

Уметь: производить расчеты медико-

статистических показателей;  

Владеть навыками анализа основных 

медико-статистических показателей 

(заболеваемости, инвалидности, 

смертности, летальности) населения 

обслуживаемой территории, 

предоставления медико-

статистических показателей в 

установленном порядке; 
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ПК-4.3 Анализирует 

законодательство Российской 

Федерации в сфере охраны 

здоровья и нормативно-правовые 

акты, определяющие деятельность 

медицинских организаций 

Знать: законодательство Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья и 

нормативные правовые акты, 

определяющие деятельность 

медицинских организаций; 

Уметь: организовать медицинскую 

деятельность в рамках своих 

компетенций; 

Владеть: навыками организационно-

управленческой деятельности в рамках 

своих компетенций при решении 

профессиональных задач; 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

 

Знать: 

- показатели, характеризующие деятельность медицинской организации, и показатели 

здоровья населения;  

-программы государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской 

помощи, территориальную программу государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи;¶ 

-порядки оказания медицинской помощи, стандарты медицинской помощи, 

клинические рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской 

помощи в соответствии с профилем деятельности медицинской организации;  

-основы менеджмента; основы бизнес-планирования;¶  

Уметь: 

-разрабатывать планы и программы, формировать систему показателей деятельности 

медицинской организации;  

-организовывать работу трудового коллектива, осуществлять постановку целей и 

формулировку задач, определять приоритеты;  

-оценивать эффективность деятельности медицинской организации, вырабатывать 

варианты управленческих решений и оценивать риски, связанные с их реализацией; 

-осуществлять финансовое управление медицинской организации;  

-осуществлять общее управление медицинской организации;  

-осуществлять управление рисками медицинской организации;  

-осуществлять управление работниками медицинской организации;  

-осуществлять управление информационными ресурсами;  

-осуществлять управление качеством услуг; 

 Владеть: 

- навыками руководства организацией и осуществления медицинской деятельности. 

 

4.ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ 

КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы Всего часов 3 семестр 

1.Контактная работа обучающихся с 

преподавателем: 

 

40.2 

 

40.2 

Аудиторные занятия всего, в том числе: 36 36 

Лекции 12 12 

Лабораторные - - 
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Практические занятия 24 24 

Контактные часы на аттестацию (зачет) 0,2 0,2 

Консультация  2 2 

Контроль самостоятельной работы 2 2 

2. Самостоятельная работа  31.8 31.8 

Контроль    

ИТОГО: 

Общая трудоемкость 

72 72 

2 2 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  
Наименование 

раздела (темы) 

дисциплины 

Содержание раздела (темы разделов) Индекс 

компетен

ции 

Тема 1. Организация 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

Принципы и методы мотивации работников структурного 

подразделения медицинской организации Программа 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи, территориальная программа 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи Порядки оказания медицинской помощи, 

стандарты медицинской помощи, клинические рекомендации 

(протоколы лечения) по вопросам оказания медицинской помощи 

в соответствии с профилем деятельности медицинской 

организации Методология анализа и оценки показателей, 

характеризующих деятельность медицинской организации, и 

показателей здоровья населения Требования к оформлению 

документации Навыки делового общения: деловая переписка, 

электронный документооборот 

ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Тема 2.Планирование 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

Трудовое законодательство Российской Федерации и иные 

нормативные правовые акты в сфере здравоохранения Требования 

по обеспечению безопасности персональных данных пациентов и 

сведений, представляющих врачебную тайну Принципы и методы 

планирования деятельности структурного подразделения 

медицинской организации Составление плана ресурсного 

обеспечения, показателей деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 

ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Тема 3. Контроль 

деятельности 

структурного 

подразделения 

медицинской 

организации 

Организация мероприятий по обеспечению внутреннего контроля 

качества и безопасности медицинской деятельности в 

структурном подразделении Контроль состояния ресурсного 

обеспечения деятельности структурного подразделения 

медицинской организации медицинской организации 

Обеспечение соблюдения требований к эксплуатации 

медицинских изделий в структурном подразделении медицинской 

организации Контроль выполнения работниками структурного 

подразделения медицинской организации правил внутреннего 

трудового распорядка, санитарно-эпидемиологического режима 

ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Тема 4.  Организация 

деятельности 

медицинской 

организации 

Особенности правового регулирования учреждений 

здравоохранения. Особенности правового регулирования 

деятельности государственных, муниципальных и частных 

организаций здравоохранения, а также нормативно-правового 

обеспечения внутриорганизационных кадровых и экономических 

задач. Программа государственных гарантий бесплатного 

оказания гражданам медицинской помощи, территориальная 

программа государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи Порядки оказания медицинской 

помощи, стандарты медицинской помощи, клинические 

рекомендации (протоколы лечения) по вопросам оказания 

ПК-4.1 

ПК-4.3 
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медицинской помощи в соответствии с профилем деятельности 

медицинской организации показатели, характеризующие 

деятельность медицинской организации, и показатели здоровья 

населения Расчет потребности медицинской организации в 

ресурсах в соответствии с показателями, характеризующими 

состояние здоровья населения Основы управления ресурсами 

медицинской организации Разработка, внедрение в деятельность 

медицинской организации системы электронного 

документооборота, ее эксплуатация Управление 

информационными ресурсами, процессами в медицинской 

организации и ее структурных подразделениях Основы кадрового 

менеджмента соблюдение плана внутренних аудитов в 

медицинской организации Разработка критериев и показателей 

деятельности работников в медицинской организации 

Координация работ по организации и проведению внутреннего 

контроля качества и безопасности медицинской деятельности в 

медицинской организации 

Тема 5. 

Стратегическое 

планирование, 

обеспечение 

развития 

медицинской 

организации 

Планирование деятельности организаций здравоохранения в 

соответствии с изменяющейся нормативно-правовой базой 

здравоохранения в условиях реформирования отрасли Основы 

стратегического планирования и навыков прогнозирования 

экономической ситуации учреждения здравоохранения любой 

формы собственности 

ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

 

6. СТРУКТУРА ДИСЦИПЛИНЫ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ 

ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

 

Очная форма обучения 

Наименование раздела (темы) дисциплины 

Виды учебной деятельности, 

включая  

самостоятельную работу (в часах) 

Л ЛР ПЗ СРС 

Тема 1. Организация деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 
2 

- 
4 6 

Тема 2. Планирование деятельности структурного 

подразделения медицинской организации 
2 

- 
4 6 

Тема 3. Контроль деятельности структурного подразделения 

медицинской организации 
2 

- 
4 6 

Тема 4. Организация деятельности медицинской организации 2  6 7 

Тема 5. Стратегическое планирование, обеспечение развития 

медицинской организации 
4 

 
6 6.8 

Итого (часов) 12 - 24 31.8 

Форма контроля Зачет  

 

7. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Самостоятельная работа обучающихся направлена на углубленное изучение разделов и 

тем рабочей программы и предполагает изучение литературных источников, выполнение 

домашних заданий и проведение исследований разного характера. Работа основывается на 

анализе литературных источников и материалов, публикуемых в интернете, а также 

реальных речевых и языковых фактов, личных наблюдений. Также самостоятельная работа 

включает подготовку и анализ материалов по темам пропущенных занятий. 

Самостоятельная работа по дисциплине включает следующие виды деятельности: 

- работа с лекционным материалом, предусматривающая проработку конспекта лекций 

и учебной литературы; 
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- поиск (подбор) и обзор литературы, электронных источников информации по 

индивидуально заданной проблеме курса, написание доклада, исследовательской работы по 

заданной проблеме; 

- выполнение задания по пропущенной или плохо усвоенной теме; 

- самостоятельный поиск информации в Интернете и других источниках; 

- выполнение домашней контрольной работы (решение заданий, выполнение 

упражнений); 

- изучение материала, вынесенного на самостоятельную проработку (отдельные темы, 

параграфы); 

- написание рефератов; 

- подготовка к тестированию; 

- подготовка к практическим занятиям; 

- подготовка к  зачету. 

 

Типовые задания для самостоятельной работы 

 

Тематика рефератов 

 

1. Вопросы управления персоналом  

2.Разработка и обоснование управленческих (стратегических, оперативных, 

тактических) решений в сфере управления деятельности медицинских подразделений 

3.Управление бизнес-проектированием медицинского подразделения  

4.Основные показатели деятельности структурного подразделения ЛПУ. Методики 

расчета  

5. Применение материальных и моральных стимулов. Дисциплинарная ответственность 

работников сферы здравоохранения.  

6. Виды внутреннего контроля качества медицинского учреждения  

7. Определение понятий «эффект», «эффективность». Составляющие эффективности в 

здравоохранении: медицинская, социальная, экономическая.  

8 Социальные проблемы менеджмента в здравоохранении  

9.Современные концепции менеджмента и особенности управления организациями 

здравоохранения  

10.Организация и управление предпринимательской, производственной, финансовой и 

научно-исследовательской деятельностью медицинской организации  

11 Оптимизация системы управления качеством медицинской помощи и обеспечения 

конкурентоспособности медицинской организации  

12.Особенности правового регулирования деятельности государственных, 

муниципальных и частных организаций здравоохранения, а также нормативно-правового 

обеспечения внутриорганизационных кадровых и экономических задач  

13.Экономическое содержание финансово-хозяйственной деятельности медицинских 

учреждений  

14.Планирование деятельности организаций здравоохранения в соответствии с 

изменяющейся нормативно-правовой базой здравоохранения в условиях реформирования 

отрасли  

15.Основы стратегического планирования и навыков прогнозирования экономической 

ситуации учреждения здравоохранения любой формы собственности. 

Критерии оценивания выполнения реферата 
Оценка  Критерии 

Отлично 

 полностью раскрыта тема реферата; указаны точные названия и определения;  

правильно сформулированы понятия и категории; проанализированы и сделаны 

собственные выводы по выбранной теме; использовалась дополнительная 

литература и иные материалы и др.; 
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Хорошо 

недостаточно полное, раскрытие темы; несущественные ошибки в определении 

понятий и категорий и т. п., кардинально не меняющих суть изложения; 

использование устаревшей  литературы и других источников; 

Удовлетвор

ительно 

реферат отражает общее направление изложения лекционного материала и 

материала современных учебников; наличие достаточного количества 

несущественных или одной-двух существенных ошибок в определении понятий и 

категорий и т. п.; использование устаревшей  литературы и других источников; 

неспособность осветить проблематику  дисциплины и др.; 

Неудовлетв

орительно 

тема реферата не раскрыта; большое количество существенных ошибок; 

отсутствие умений и навыков, обозначенных выше в качестве критериев 

выставления положительных оценок и др. 

  

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1 Основная литература: 

1. Организация здравоохранения и общественное здоровье : учебник / под ред. Н. 

Н. Карякина. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2025. - 656 с. - ISBN 978-5-9704-9039-6, DOI: 

10.33029/9704-9039-6-AKP-2025-1-656. - Электронная версия доступна на сайте ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970490396.html  - Режим доступа: по подписке. - 

Текст: электронный 

2. Киселев, А. А. Основы стратегического менеджмента и сущность 

стратегического планирования в организациях   : учебник для бакалавриата / А. А. Киселев. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. - 342 с. - ISBN 978-5-4499-1339-5. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785449913395.html - Режим доступа : по подписке. 

 

8.2. Дополнительная литература 

 

1. Афанасьев, М. А. Трудовое право   : учебно-методическое пособие / Афанасьев 

М. А. , Голубева Т. Ю. - Москва : Проспект, 2019. - 160 с. - ISBN 978-5-392-29704-7. - Текст : 

электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392297047.html и - Режим доступа : по подписке. 

2. Тактика контроля качества и безопасности медицинской деятельности: 

практическое руководство / под ред. И. В. Иванова. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : 

ГЭОТАР-Медиа, 2024. - DOI: 10.33029/9704-8642-9-CON-2024-1-128. - Электронная версия 

доступна на сайте ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. URL: 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970486429.html 

 

8.3 Лицензионное программное обеспечение 

 Наименование ПО Тип лицензии № Договора 

1 Среда электронного обучения 3KL Moodle, 

версия 5GB 4.1.3b 

Коммерческая №1756-2 от 20 

сентября 2023 

2 1С Университет ПРОФ. Ред.2.2. Коммерческая №ЛМ00-000221 

3 1C: Университет ПРОФ. Активация возможности 

обновления конфигурации на 12 мес. 

Коммерческая №ЛМ00-000221 

4 Программное обеспечение «Планы ВПО» Коммерческая №2193-24 

5 Аппаратно-программный комплекс в составе 

интерактивного стола и предустановленного 

программного обеспечения для отображения 

трехмерного образа человеческого тела. 

Интерактивный анатомический стол «Пирогов» 

Модель II 

Коммерческая №1190 
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6 Защищенный программный комплекс 1С: 

Предприятие 8.3z 

Коммерческая №ЛМ00-000221 

7 1С: Предприятие 8 ПРОФ.  Коммерческая №ЛМ00-000221 

8 1С: Предприятие 8.3 ПРОФ. Лицензия на сервер. Коммерческая №ЛМ00-000221 

9 1С: Бухгалтерия 8 ПРОФ. Коммерческая №ЛМ00-000490 

10 1С: Зарплата и управление персоналом 8 ПРОФ.  Коммерческая №ЛМ00-000490 

11 MS SQL Server 2019 Standard  Коммерческая  

не исключительное 

право 

№ЛМ00-000221 

12 Система анализа программного и аппаратного 

TCIP/IP сетей (сетевой сканер Ревизор Сети 

версии 3.0)  

Коммерческая №966 

13 Единый центр управления Dallas Lock. 

Максимальное количество сетевых устройств для 

мониторинга: 3  

Коммерческая №966 

14 Неисключительное право на использование 

Dallas Lock 8.0-K (СЗИ НСД, СКН) 

Коммерческая №966 

15 Модуль сбора данных для специального раздела 

сайта образовательной организации высшего 

образования  

Коммерческая  

не исключительное 

право 

№2135-23 

16 Kaspersky Стандартный Certified Media Pack 

Russian Edition.  

Коммерческая №297 

17 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – 

Стандартный Russian Edition.  

Educational License  №1190 

18 Ревизор сети (версия 3.0), стандартное продление 

лицензии на 1 год  

Коммерческая №1190 

19 Ревизор сети (версия 3.0) 5 IP, право на 

использование дополнительного IP адреса к 

лицензии на 1 год 

Коммерческая №1190 

20 Неисключительное право на использование 

Dallas Lock 8.0-K (СЗИ НСД, СКН)  

Коммерческая №1190 

21 Dallas Lock 8.0-K с модулем «Межсетевой 

экран». Право на использование (СЗИ НСД, 

СКН, МЭ) 

Коммерческая №3D-24 

22 Лицензия на использование программы 

RedCheck Professional для localhost на 3 года 

Коммерческая №393853 

23 Медиа-комплект для сертифицированной версии 

средства анализа защищенности RedCheck 

Коммерческая №393853 

24 Kaspersky Certified Media Pack Customized Коммерческая №393853 

25 ФИКС (версия 2.0.2), программа фиксации и 

контроля исходного состояния программного 

комплекса для ОС семейства Windows. Лицензия 

(право на использование) на 1 год   

Коммерческая №393853 

26 TERRIER (версия 3.0) Программа поиска и 

гарантированного уничтожения информации на 

дисках. Лицензия на право использования на 1 

год 

Коммерческая №393853 

27 Передача неисключительных прав на 

использование ПО ViPNet Client for Windows 4.x 

(КС2). Сеть 2458 

Коммерческая №393853 

28 Ревизор 1 XP Средство создания модели системы 

разграничения доступа. Лицензия на право 

использования на 1 год 

Коммерческая №393853 

29 Ревизор 2 XP Программа контроля полномочий к 

информационным ресурсам. Лицензия на право 

использования на 1 год 

Коммерческая №393853 

30 Агент инвентаризации. Лицензия на право Коммерческая №393853 
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использования на 1 год 

31 Libre Office Бесплатная, GNU 

General Public 

License 

 

32 GIMP Бесплатная, GNU 

General Public 

License 

 

33 Mozilla Thunderbird Mozilla Public 

License 

 

34 7-Zip Бесплатная, GNU 

General Public 

License 

 

35 Google Chrome GPL  

36 Ubuntu GPL  

37 VLC media player 
LGPLv2.1+ 

 

 

8.4 Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

 

1. Российское образование. Федеральный образовательный портал – Режим доступа: 

www.edu.ru.  

2. Министерство образования и науки Российской Федерации [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: https://minobrnauki.gov.ru/  

3. Научная педагогическая библиотека им. К.Д. Ушинского [Электронный ресурс] – 

Режим доступа: http://www.gnpbu.ru  

4. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.rsl.ru  

5. Президентская библиотека –  http://www.prlib.ru  

 

Информационные справочные системы: 

1. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» - Режим доступа: 

http://www.consultant.ru/  

2. Информационно-правовой сервер «Гарант» http://www.garant.ru/  
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9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

 

 

 

 

 

10.ОСОБЕННОСТИ ВЫПОЛНЕНИЯ ЗАДАНИЙ ОБУЧАЮЩИМИСЯ-

ИНВАЛИДАМИ И ЛИЦАМИ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ  

ЗДОРОВЬЯ (ПРИ НАЛИЧИИ) 

Особые условия обучения и направления работы с инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья (далее обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья) определены на основании: 

– Закона РФ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  

– Закона РФ от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»; 

 – Приказа Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры;  

Учебная аудитория 8 
для проведения занятий лекционного, 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточных аттестаций 

357114, Ставропольский край,  

г. Невинномысск,  б-р Мира, д 25 

Учебная мебель: 

-Комплект учебной мебели: стол на два посадочных места 

(40 шт.); 

-стул ученический (80 шт.); 

-стол преподавателя (1 шт.); 

-кресло преподавателя (1 шт.); 

-доска интерактивная; 

2. Технические средства обучения: 

-набор демонстрационного оборудования: 

- мультимедиа-проектор-(1 шт.); 

- компьютер (ноутбук)  с подключением к сети «Интернет» 

и доступом к ЭИОС ВУЗа; 

-учебно-наглядные пособия, обеспечивающие 

тематические иллюстрации. 

Учебная аудитория 19   

для проведения практических занятий, 

текущего контроля и промежуточных 

аттестаций 

357114, Ставропольский край,  

г. Невинномысск,  б-р Мира,  д.25  

 

1.Учебная мебель: 

-Комплект учебной мебели: стол на два посадочных места 

(15 шт.); 

-стул ученический (30 шт.); 

-стол преподавателя (1 шт.); 

-кресло преподавателя (1 шт.); 

-доска классная; 

2. Технические средства обучения: 

-набор демонстрационного оборудования: 

- мультимедиа-проектор-(1 шт.); 

-компьютер (ноутбук) с подключением к сети «Интернет» 

и доступом к ЭИОС ВУЗа; 

-учебно-наглядные пособия, обеспечивающие 

тематические иллюстрации 

-мультимедийные презентации 

Кабинет 4 

Помещение для самостоятельной работы, 

оснащенное компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к ЭИОС 

вуза. 

357114, Ставропольский край,  

г Невинномысск, б-р Мира, д 25 

комплекты учебной мебели; 

компьютерная техника с подключением к сети «Интернет» 

и доступом к ЭИОС вуза; 
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– методических рекомендаций по организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 

организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса 

(утв. Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн). 

Под специальными условиями для получения образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и 

развития таких обучающихся, включающие в себя использование адаптированных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, 

учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь, проведение 

групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания вуза и 

другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 

программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности изучения дисциплины инвалидами и обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья организацией обеспечивается: 

1. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети «Интернет» 

для слабовидящих: 

 размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации (информация должна быть выполнена крупным рельефно-

контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продублирована шрифтом Брайля); 

 присутствие ассистента. оказывающего обучающемуся необходимую помощь: 

 обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

 обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-

поводыря. к зданию организации; 

2. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

 дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка мониторов с 

возможностью трансляции субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо 

определять с учетом размеров помещения); 

 обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации: 

3.Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата. Материально- технические условия 

обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в помещения 

организации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, 

расширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров: наличие 

специальных кресел и 

других приспособлений). 

Обучение лиц организовано как инклюзивно, так и в отдельных группах. 

 

11.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

11.1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОПОП прямо связаны с 

местом дисциплин в образовательной программе. Каждый этап формирования компетенции 

характеризуется определенными знаниями, умениями и навыками и (или) опытом 

профессиональной деятельности, которые оцениваются в процессе текущего контроля 

успеваемости, промежуточной аттестации по дисциплине (практике) и в процессе 
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государственной итоговой аттестации. 

Оценочные материалы включают в себя контрольные задания и (или) вопросы, которые 

могут быть предложены обучающемуся в рамках текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации по дисциплине. Указанные планируемые задания и (или) 

вопросы позволяют оценить достижение обучающимися планируемых результатов обучения 

по дисциплине, установленных в соответствующей рабочей программе дисциплины, а также 

сформированность компетенций, установленных в  соответствующей общей характеристике 

основной профессиональной образовательной программы 

На этапе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине показателями оценивания уровня сформированности компетенций являются 

результаты устных и письменных опросов, написание рефератов, выполнение практических 

заданий, решения тестовых заданий. 

Итоговая оценка сформированности компетенций определяется в период 

государственной итоговой аттестации. 

 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

Показатели 

оценивания 
Критерии оценивания компетенций 

Шкала 

оценивания 

Понимание 

смысла 

компетенции 

Имеет базовые общие знания в рамках диапазона выделенных 

задач  

 

Понимает факты,  принципы, процессы, общие понятия в 

пределах области исследования. В большинстве случаев 

способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию.  

 

Имеет фактические и теоретические знания в пределах области 

исследования с пониманием границ применимости  

Минимальный 

уровень 

 

Базовый уровень 

 

 

 

Высокий 

уровень 

Освоение 

компетенции в 

рамках изучения 

дисциплины 

Наличие основных умений, требуемых для выполнения простых 

задач. Способен применять только типичные, наиболее часто 

встречающиеся приемы по конкретной сформулированной 

(выделенной) задаче  

 

Имеет диапазон практических умений, требуемых для решения 

определенных проблем в области исследования. В большинстве 

случаев способен выявить достоверные источники информации, 

обработать, анализировать информацию.  

 

Имеет широкий диапазон практических умений, требуемых для 

развития творческих решений, абстрагирования проблем. 

Способен выявлять проблемы  и умеет находить способы 

решения, применяя современные методы и технологии.  

Минимальный 

уровень 

 

 

 

Базовый уровень 

 

 

 

 

Высокий 

уровень 
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Способность 

применять на 

практике знания, 

полученные в ходе 

изучения 

дисциплины 

Способен работать при прямом наблюдении. Способен 

применять теоретические знания к решению конкретных задач.  

 

 

Может взять на себя  ответственность за завершение задач в 

исследовании, приспосабливает свое поведение к 

обстоятельствам в решении проблем. Затрудняется в решении 

сложных, неординарных проблем, не выделяет типичных 

ошибок и возможных сложностей при решении той или иной 

проблемы  

Способен контролировать работу, проводить оценку, 

совершенствовать действия работы. Умеет выбрать 

эффективный прием решения задач по возникающим 

проблемам.   

Минимальный 

уровень 

 

 

Базовый уровень 

 

 

 

 

 

Высокий 

уровень 

 

11. 2 Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации 
 

ПК-4  Способен осуществлять организационно-управленческую деятельность 

(контролируемый индикатор компетенции ПК-4.1  Способен к проведению анализа медико-

статистической информации, ведению медицинской документации, организации 

деятельности медицинского персонала; ПК-4.3 Анализирует законодательство Российской 

Федерации в сфере охраны здоровья и нормативно-правовые акты, определяющие 

деятельность медицинских организаций). 

Сформированы  

знания 
Результаты обучения 

Знает стандарты и системы управления качеством медицинских (стоматологических) услуг, основные 

медико-статистические показатели;  

Знает законодательство Российской Федерации в сфере охраны здоровья и нормативные правовые 

акты, определяющие деятельность медицинских организаций; 

умения 
Результаты обучения 

Умеет производить расчеты медико-статистических показателей; 

Умеет организовать медицинскую деятельность в рамках своих компетенций; 

профессиональные навыки, владения 
Результаты обучения 

Владеет навыками анализа основных медико-статистических показателей (заболеваемости, 

инвалидности, смертности, летальности) населения обслуживаемой территории, предоставления 

медико-статистических показателей в установленном порядке; 

Владеет навыками организационно-управленческой деятельности в рамках своих компетенций при 

решении профессиональных задач;  

 

Типовые практические задания для подготовки к зачету 

 

№ 

зада

ния 

Проверяемая 

компетенция 

(индикатор 

достижения 

компетенции)  

Содержание вопроса Эталон ответа 

ЗАДАНИЯ ЗАКРЫТОГО ТИПА НА УСТАНОВЛЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ.  

Инструкция к выполнению:  
1. Внимательно прочитайте текст задания и поймите, что в качестве ответа ожидаются пары элементов.  

2. Прочитайте оба списка.  

3. Сопоставьте элементы списка 1 с элементами списка 2, сформируйте пары элементов.  
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4. Запишите попарно буквы и цифры вариантов ответа (например, А1 или Б4)  

1. ПК-4.1 

ПК-4.3 

Установите соответствие организационных 

структур их характеристикам 
 

 Организационные 

структуры: 

А. Линейная 

структура 

Б.Функциональная 

структура 

В. Линейно-

функциональная 

структура 

Г. Матричная 

структура 

Д. Дивизиональная 

структура 

Характеристики: 

1.Сочетание вертикальных 

и горизонтальных связей, 

двойное подчинение 

2.Четкая субординация, 

быстрая реализация 

решений 

3.Специализация по 

функциям, высокая 

компетентность 

4.Объединение по 

проектам или продуктам 

5.Сочетание линейного 

управления и 

функциональных служб 

А2 

Б3 

В5 

Г1 

Д4 

2 ПК-4.1 

ПК-4.3 

Установите соответствие видов планирования их 

срокам 

 

 Виды 

планирования: 

А. Стратегическое 

планирование 

Б. Тактическое 

планирование 

В. Оперативное 

планирование 

Г. Перспективное 

планирование 

Д.Текущее 

планирование 

Сроки: 

1.До 1 года 

2.1-3 года 

3.Более 3 лет 

4.1-5 лет 

5.От 1 месяца до 1 года 

А4 

Б2 

В1 

Г3 

Д5 

3 ПК-4.1 

ПК-4.3 

Установите соответствие методов управления их 

характеристикам 

 

 Методы 

управления: 

А. 

Административные 

методы 

Б.Экономические 

методы 

В. Социально-

психологические 

методы 

Г. Организационные 

методы 

Д. Мотивационные 

методы 

Характеристики: 

1.Формирование системы 

стимулов и санкций 

2.Формирование 

организационной 

структуры 

3.Материальное 

стимулирование и 

экономические отношения 

4.Правовые нормы и 

административные 

решения 

5.Учет психологических 

особенностей сотрудников 

А4 

Б3 

В5 

Г2 

Д1 

4. ПК-4.1 

ПК-4.3 

Установите соответствие видов контроля их 

особенностям 

 

 Виды контроля: 

А. Предварительный 

контроль 

Б. Текущий контроль 

В. Заключительный 

контроль 

Г. Внешний контроль 

Особенности: 

1.Осуществляется 

собственными 

подразделениями 

2.Проводится до начала 

работ 

3.Проводится в процессе 

А2 

Б3 

В5 

Г4 

Д1 
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Д. Внутренний 

контроль 

работы 

4.Осуществляется 

внешними организациями 

5.Проводится после 

завершения работ 

5. ПК-4.1 

ПК-4.3 

Установите соответствие типов 

организационных культур их характеристикам 

 

 Типы культур: 

А. Клановая культура 

Б. Рыночная 

культура 

В. Иерархическая 

культура 

Г. Адхократическая 

культура 

Д.Предпринимательс

кая культура 

Характеристики: 

1.Гибкость и творчество 

2..Конкуренция и 

результаты 

3.Стабильность и контроль 

4.Командная работа и 

развитие 

5.Инновации и риск 

А4 

Б2 

В3 

Г1 

Д5 

ЗАДАНИЕ ЗАКРЫТОГО ТИПА НА УСТАНОВЛЕНИЕ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ 

Инструкция к выполнению:  
1 Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

последовательность элементов. 

2 Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3 Построить верную последовательность из предложенных элементов. 

4 Записать буквы / цифры (в зависимости от задания) вариантов ответа в нужной 

последовательности без пробелов и знаков препинания (например, БВА или 135) 

6. ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Последовательность открытия 

стоматологической клиники 

Установите правильную последовательность 

действий при открытии стоматологической 

клиники: 

1.Получение лицензии на медицинскую 

деятельность 

2.Разработка внутренних нормативных документов 

3.Регистрация юридического лица 

4.Подбор и обучение персонала 

5.Разработка бизнес-плана 

6.Аренда помещения и его подготовка 

7.Закупка оборудования и материалов 

8.Получение санитарно-эпидемиологического 

заключения 

9.Разработка системы контроля качества 

10.Проведение тестового периода работы 

53681742910 

7. ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Последовательность внедрения новой медицинской 

технологии 

Установите правильную последовательность 

действий при внедрении новой стоматологической 

технологии: 

1.Проведение обучения персонала 

2.Получение разрешительной документации 

3.Анализ необходимости внедрения 

4.Закупка необходимого оборудования 

5.Разработка методических рекомендаций 

6.Проведение тестовых процедур 

7.Оценка экономической эффективности 

8.Внесение изменений в стандарты 

9.Информирование пациентов 

10Регулярный мониторинг результатов 

32415869710 
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8. ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Последовательность управления конфликтами 

Установите правильную последовательность 

действий при управлении конфликтами в 

стоматологической организации: 

1.Анализ причин конфликта 

2.Выявление участников конфликта 

3.Выбор стратегии разрешения 

4.Реализация выбранного решения 

5.Оценка последствий 

6.Документирование ситуации 

7.Принятие решения 

8.Информирование заинтересованных сторон 

9.Мониторинг ситуации 

10.Профилактика повторения 

21374865910 

9. ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Последовательность проведения внутреннего 

аудита 

Установите правильную последовательность 

этапов проведения внутреннего аудита: 

1.Подготовка плана аудита 

2.Анализ документации 

3.Проведение интервью с персоналом 

4.Составление отчета 

5.Разработка рекомендаций 

6.Информирование руководства 

7.Проверка исполнения рекомендаций 

8.Подготовка рабочих документов 

9.Оценка соответствия стандартам 

10.Согласование сроков аудита 

11082395467 

10. ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Последовательность управления качеством 

Установите правильную последовательность 

этапов управления качеством: 

1.Планирование показателей качества 

2.Измерение показателей 

3.Анализ результатов 

4.Установление стандартов 

5.Контроль процессов 

6.Корректирующие действия 

7.Мониторинг эффективности 

8.Совершенствование системы 

9.Документирование процессов 

10.Информирование персонала 

419523678 

ЗАДАНИЕ КОМБИНИРОВАННОГО ТИПА С ВЫБОРОМ ОДНОГО ВЕРНОГО ОТВЕТА ИЗ 

ПРЕДЛОЖЕННЫХ И ОБОСНОВАНИЕМ ВЫБОРА 

Инструкция к выполнению:  
1Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается только один из 

предложенных вариантов. 

2 Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3 Выбрать один ответ, наиболее верный. 

4 Записать только номер (или букву) выбранного варианта ответа. 

5 Записать аргументы, обосновывающие выбор ответа 

11 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Что такое аккредитация медицинской 

организации? 

1. Получение лицензии 

2. Оценка соответствия установленным 

требованиям 

3. Процедура регистрации 

4. Система контроля качества 

2 
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12 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Какой показатель является ключевым в оценке 

эффективности стоматологической организации? 

1. Количество пациентов 

2. Процент успешных вмешательств 

3. Размер прибыли 

4. Количество оборудования 

2 

13 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Что относится к основным ресурсам 

стоматологической организации? 

1.Только материальные ресурсы 

2.Только кадровые ресурсы 

3.Материальные, кадровые, информационные и 

финансовые ресурсы 

4.Только финансовые ресурсы 

3 

14 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Какой принцип управления предполагает учет 

человеческого фактора? 

1. Принцип единоначалия 

2. Принцип научности 

3. Принцип системности 

4. Принцип гуманизации 

4 

15 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Что такое стандартизация в здравоохранении? 

1. Система контроля качества 

2.Установление единых требований к процессу 

оказания услуг 

3. Метод управления персоналом 

4. Система мотивации 

2 

16 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Что является основным инструментом контроля 

качества? 

1. Система штрафов 

2. Система показателей и критериев 

3. Система поощрений 

4. Система отчетности 

2 

17 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Что такое мотивация персонала? 

1. Система наказаний 

2. Система стимулирования к эффективной работе 

3. Система обучения 

4. Система контроля 

2 

ЗАДАНИЕ КОМБИНИРОВАННОГО ТИПА С ВЫБОРОМ НЕСКОЛЬКИХ ВАРИАНТОВ 

ОТВЕТА ИЗ ПРЕДЛОЖЕННЫХ И РАЗВЕРНУТЫМ ОБОСНОВАНИЕМ ВЫБОРА 

Инструкция к выполнению:  
1 Внимательно прочитать текст задания и понять, что в качестве ответа ожидается 

несколько из предложенных вариантов. 

2 Внимательно прочитать предложенные варианты ответа. 

3 Выбрать несколько верных вариантов ответов (2 или 3). 

4 Записать последовательно номера (или буквы) выбранных вариантов без пробелов и знаков препинания 

(например, 135). 

5.Записать  развернутое обоснование выбора 

18 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Какие документы необходимы для открытия 

стоматологической клиники?  

1. Медицинская лицензия 

2. Свидетельство о регистрации юридического 

лица 

3. Договор аренды помещения 

4. Санитарно-эпидемиологическое заключение 

5. Сертификат соответствия оборудования 

6. Страховой полис 

1234 

19 ПК-4.1 

ПК-4.3 

Какие показатели входят в систему оценки 

качества стоматологической помощи?  

1356 
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 1. Процент успешных вмешательств 

2. Количество пациентов в день 

3. Процент осложнений 

4. Средний чек 

5. Удовлетворенность пациентов 

6. Процент повторных обращений 

20 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Какие методы управления персоналом 

используются в стоматологической организации?  

1. Административные 

2. Экономические 

3. Социально-психологические 

4. Организационные 

5. Педагогические 

6. Маркетинговые 

1234 

21 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Какие ресурсы необходимы для эффективной 

работы стоматологической клиники?  

1. Материально-техническая база 

2. Квалифицированный персонал 

3. Финансовые средства 

4. Информационные системы 

5. Рекламные материалы 

6. Транспортные средства 

1234 

22 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Какие факторы влияют на эффективность 

работы стоматологической клиники?  

1. Квалификация персонала 

2. Качество оборудования 

3. Расположение клиники 

4. Система мотивации 

5. Рекламная политика 

6. График работы 

12345 

23 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Какие принципы лежат в основе управления 

медицинской организацией?  

1. Принцип единоначалия 

2. Принцип системности 

3. Принцип научности 

4. Принцип гуманизации 

5. Принцип коллегиальности 

6. Принцип централизации 

12345 

ЗАДАНИЯ ОТКРЫТОГО ТИПА С КРАТКИМ ОТВЕТОМ (ВСТАВИТЬ ТЕРМИН,  

СЛОВОСОЧЕТАНИЕ И Т.П., ДОПОЛНИТЬ ПРЕДЛОЖЕНИЕ)  

Инструкция к выполнению:  
1. Внимательно прочитайте текст задания и поймите суть вопроса.  

2. Продумайте логику и полноту ответа.  

3. Запишите недостающий термин, словосочетание и т.п. или дополните предложение (при 

необходимости разделяя ответы знаком «;»)  

24 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Основным методическим подходом для решения 

задач в области организации здравоохранения 

является __________________________ 

системный 

управленческий подход 

25 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

В накладные (общеучрежденческие) расходы не 

включают __________________________ 

амортизационные 

отчисления на полное 

восстановление зданий и 

сооружений 

26 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Доходность коммерческой деятельности 

учреждения здравоохранения – это 

_________________________ 

соотношение балансовой 

прибыли и себестоимости 

27 ПК-4.1 

ПК-4.3 

К методам управления относят ________________ организационно-

распорядительные, 
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 экономические,социально

-психологические 

28 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

При стратегическом планировании начальной 

является фаза ________________________ 

финансовое 

планирование 

29 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Роль контроля за маркетинговой деятельности 

заключается в _______________________ 

анализе эффективности 

маркетинговой 

деятельности 

ЗАДАНИЕ ОТКРЫТОГО ТИПА С РАЗВЕРНУТЫМ ОТВЕТОМ 

Инструкция к выполнению: 
1 Внимательно прочитать текст задания и понять суть вопроса. 

2 Продумать логику и полноту ответа. 

3 Записать ответ, используя четкие компактные формулировки. 

4 В случае расчетной задачи записать решение и ответ 

30 

 

ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Кто имеет право быть лечащим врачом? окончивший интернатуру 

и получивший 

сертификат или 

клиническую ординатуру 

и получивший 

сертификат 

31 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Что лежит в основе системы планирования в 

здравоохранении Российской Федерации? 

 

определение на всех 

уровнях стратегических 

целей, задач и 

приоритетов развития 

здравоохранения 

32 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Что входит в управление персоналом?  разработка и проведение 

кадровой политики, 

оплата и стимулирование 

труда, социально-

психологические аспекты 

управления 

33 ПК-4.1 

ПК-4.3 

 

Что входит в функцию контроля? сбор и обработка, анализ 

информации о 

фактических результатах 

деятельности фирмы, 

разработка мероприятий, 

необходимых для 

достижения целей
 

34 ПК-4.1 

ПК-4.3 

Какой документ является основным для начала 

медицинской деятельности? 

медицинская лицензия 

35 ПК-4.1 

ПК-4.3 

Что является основной целью стоматологической 

организации? 

обеспечение качества 

медицинской помощи 

36 ПК-4.1 

ПК-4.3 

Какой метод управления предполагает 

использование экономических рычагов? 

экономический 

37 ПК-4.1 

ПК-4.3 

Какой документ подтверждает квалификацию 

медицинского работника? 

сертификат специалиста 

 

Критерии и шкала оценивания устного опроса 
Оценка за 

ответ Критерии 

Отлично 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов; 

- исчерпывающее, последовательно, четко и логически излагает теоретический 

материал; 

- свободно справляется с решение задач,  

- использует в ответе дополнительный материал; 
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- все задания, предусмотренные учебной программой выполнены; 

- анализирует полученные результаты; 

- проявляет самостоятельность при трактовке и обосновании выводов 

Хорошо 

выставляется обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено полностью; 

- необходимые практические компетенции в основном сформированы; 

- все предусмотренные программой обучения практические задания выполнены, но в 

них имеются ошибки и неточности; 

- при ответе на поставленный вопросы обучающийся не отвечает аргументировано и 

полно.  

- знает твердо лекционный материал, грамотно и по существу отвечает на основные 

понятия. 

Удовлетвор

ительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- теоретическое содержание курса освоено частично, но проблемы не носят 

существенного характера; 

- большинство предусмотренных учебной программой заданий выполнено, но 

допускаются не точности в определении формулировки; 

- наблюдается нарушение  логической последовательности. 

Неудовлетв

орительно 

выставляет обучающемуся, если: 

- не знает значительной части программного материала; 

- допускает существенные ошибки; 

-  так же не сформированы практические компетенции; 

- отказ от ответа или отсутствие ответа. 

 

Критерии оценивания образовательных достижений для тестовых заданий 

Оценка Коэффициент К (%) Критерии оценки 

Отлично 
Свыше 80% правильных 

ответов 

глубокое познание в освоенном 

материале 

Хорошо 
Свыше 70% правильных 

ответов 

материал освоен полностью, без 

существенных ошибок 

Удовлетворительно 
Свыше 50% правильных 

ответов 

материал освоен не полностью, 

имеются значительные пробелы в 

знаниях 

Неудовлетворительно 
Менее 50% правильных 

ответов 

материал не освоен, знания 

обучающегося ниже базового 

уровня 

 

Критерии оценивания практических задач 
Форма проведения 

текущего контроля 
Критерии оценивания 

Решения 

практической 

задачи  

«5» (отлично) – выставляется за полное, безошибочное выполнение 

задания 

«4» (хорошо) –в целом задание выполнено, имеются отдельные 

неточности или недостаточно полные ответы, не содержащие ошибок. 

«3» (удовлетворительно) – допущены отдельные ошибки при 

выполнении задания. 

«2» (неудовлетворительно) – отсутствуют ответы на большинство 

вопросов задачи, задание не выполнено или выполнено не верно.  

 

Критерии оценивания на зачете 

Шкала 

оценивания 

Показатели 
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Зачтено Достаточный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

В ответе используется научная терминология. 

Стилистическое и логическое изложение ответа на вопрос правильное 

Умеет делать выводы без существенных ошибок 

Владеет инструментарием изучаемой дисциплины, умеет его использовать в 

решении стандартных (типовых) задач. 

Ориентируется в основных теориях, концепциях и направлениях по изучаемой 

дисциплине. 

Активен на практических (лабораторных) занятиях, допустимый уровень 

культуры исполнения заданий. 

Не зачтено 

Не достаточно полный объем знаний в рамках изучения дисциплины 

В ответе не используется научная терминология. 

Изложение ответа на вопрос  с существенными стилистическими и логическими 

ошибками.  

Не умеет делать выводы по результатам изучения дисциплины 

Слабое владение инструментарием изучаемой дисциплины, не компетентность в 

решении стандартных (типовых) задач. 

Не умеет ориентироваться в основных теориях, концепциях и направлениях по 

изучаемой дисциплине. 

Пассивность на практических (лабораторных) занятиях, низкий уровень 

культуры исполнения заданий. 

Не сформированы компетенции, умения и навыки.  

Отказ от ответа или отсутствие ответа. 
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ЛИСТ ДОПОЛНЕНИЙ И ИЗМЕНЕНИЙ 

рабочей программы дисциплины 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена на заседании кафедры (протокол 

от___________ №___) и одобрена на заседании Ученого совета (протокол от ____________ 

№____) для исполнения в 20__-20__ учебном году 

Внесены дополнения (изменения): _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Заведующий кафедрой  

_________________________________ 
(подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена на заседании кафедры (протокол 

от___________ №___) и одобрена на заседании Ученого совета (протокол от ____________ 

№____) для исполнения в 20__-20__ учебном году 

Внесены дополнения (изменения): _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Заведующий кафедрой  

___________________________________ 
(подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена на заседании кафедры (протокол 

от___________ №___) и одобрена на заседании Ученого совета (протокол от ____________ 

№____) для исполнения в 20__-20__ учебном году 

Внесены дополнения (изменения): _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Заведующий кафедрой  

___________________________________  
(подпись, инициалы и фамилия) 

 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена на заседании кафедры (протокол 

от___________ №___) и одобрена на заседании Ученого совета (протокол от ____________ 

№____) для исполнения в 20__-20__ учебном году 

Внесены дополнения (изменения): _______________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Заведующий кафедрой  

___________________________________  
(подпись, инициалы и фамилия) 
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